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1. JZANGA

Valstybés tarnautojy skatinimo institutas tiesiogiai sietinas su zmogiskyjy istekliy
valdymu vieSajame administravime, iSskiriant valstybés tarnautojy motyvavimo reikSme.
Motyvacija suprantama kaip valstybés tarnautojo vidiné biisena, vidiniai Kriterijai skatinantys
patenkinti savo poreikius ir interesus, tuo tarpu motyvavimas siejamas su jvairiomis skatinimo
priemonémis, kuriomis organizacija daro jtakg valstybés tarnautoju motyvacijai, o tai sglygoja
valstybés tarnautojy pasitenkinimg darbu, skatina juos savo individualias vertybes ir siekius
derinti su jstaigos tikslais, kartu vadovaujantis valstybés tarnautojy veiklos ir etikos principais.
Valstybés tarnautojy motyvacija ir biitinybé ja skatinti yra viena i§ esminiy efektyvios valstybés
tarnybos veiklos salygy.

Valstybés tarnybos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Valstybés tarnybos departamentas), vadovaudamasis Valstybés tarnybos departamento
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 1V-983 D¢l
Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
nuostaty patvirtinimo* 9.3. papunkciu, valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms
teikia metoding pagalbg dél Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo ir su juo
susijusiy teisés akty jgyvendinimo.

Siy rekomendacijy tikslas — padéti valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms
tinkamai taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty
jgyvendinimo nuostatas, kiek tai susij¢ su valstybés tarnautojy motyvavimu taikant skatinimo
institutg.

Atkreipiame démesj, kad Valstybés tarnybos departamentui néra suteikta teis¢ aiskinti
istatymus ir kitus teisés aktus, todél Sioje rekomendacijoje pateikta Valstybés tarnybos
departamento nuomoné dél teisés akty nuostaty taikymo negali biiti vertinama kaip oficialus
teisés akty aiSkinimas.

2. VALSTYBES TARNAUTOJU SKATINIMO TEISINIS
REGLAMENTAVIMAS

2.1 LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMAI

1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas (toliau — Valstybés tarnybos
jstatymas).

2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas).

3. Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo
istatymas (toliau — Teisés gauti informacija jstatymas).

4. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas (toliau — Gyventojy
pajamy mokescio jstatymas).

5. Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas (toliau — BiudZeto sandaros
]statymas).

6. Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas (toliau —Viesy ir
privaciy interesy derinimo jstatymas
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2.2. LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMAI

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167 ,.Dél
Vienkartiniy piniginiy i§moky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo® (toliau — Vienkartiniy piniginiy i$moky skyrimo aprasas).

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimas Nr. 1176 ,.Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimas Nr. 480 ,.Dél
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso

patvirtinimo*

3. VALSTYBES TARNAUTOJU SKATINIMO INSTITUTA TAIKANTYS
SUBJEKTAI

Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad uz nepriekaistingg
tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojus j pareigas priimantis asmuo, o kai jj j pareigas
priima Vyriausybé arba savivaldybés taryba, — atitinkamai Vyriausybé konkrecios valdymo
srities ministro teikimu arba savivaldybés meras gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

Valstybés tarnautojus gali skatinti:

1) | pareigas priimantis asmuo

2) kai jj | pareigas priima Vyriausybé — Vyriausybé konkrecios valdymo srities ministro
teikimu

3) kai jj j pareigas priima savivaldybés taryba — savivaldybés meras

Tarnautojus skatina j pareigas priimantis asmuo, o kai jj j pareigas priima Vyriausyb¢ arba
savivaldybés taryba, tai skatina Vyriausyb¢ konkrecios valdymo srities ministro teikimu arba
savivaldybés meras. Galutinis sprendimas dél valstybés tarnautojo skatinimo yra
deleguojamas j pareigas priémusiam asmeniui.

AiSkinant Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 1 dalyje paminétg nuostatg
lingvistiskai, atsizvelgus j vartojama konstrukcija ,.gali skatinti®, darytina iSvada, jog valstybés
tarnautojg ] pareigas priémes asmuo neturi pareigos skatinti valstybés tarnautojo, prieSingai,
jam teisés akty nustatytose ribose suteikiama diskrecijos teisé spresti, ar valstybés tarnautojas
1§ tiesy nepriekaistingai atliko savo pareigas ir ar, atsizZvelgiant ] tai, valstybés tarnautojas
skatintinas, be to, valstybés tarnautojg i pareigas priémes asmuo turi teise pasirinkti, kokia
forma valstybés tarnautojas bus skatinamas. Nei Valstybés tarnybos jstatyme, nei Vienkartiniy
piniginiy iSmoky skyrimo aprase néra nustatyti atvejai, kada valstybés tarnautoja i darba
priémes asmuo turi imperatyvig prievole skatinti valstybés tarnautoja.

4. VALSTYBES TARNAUTOJU SKATINIMO INSTITUTO TAIKYMO
SALYGOS

I pareigas priimantis asmuo turi placig diskrecijg vertinti, ar skatinti valstybés tarnautojus.
Taciau §i diskrecija néra absoliuti.

Yra dvi privalomos salygos, kurioms esant galima taikyti valstybés tarnautojo skatinimo
instituta:
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pirma salyga — valstybés tarnautojo nepriekaiStingas tarnybiniy pareigy atlikimas
antra sglyga — diskrecija sietina su valstybés ir savivaldybés konkrecios institucijos ir
jstaigos finansiniais iStekliais

‘ Vienu metu turi biiti abi sglygos: nepriekaiStingas pareigy atlikimas ir finansinés galimybés ‘

4.1. Valstybés tarnautojo nepriekaistingas tarnybiniy pareigy atlikimas

Vertinant skatinamyjy priemoniy tiksling paskirtj, pazymétina, kad jos skiriamos
asmenims uz ypatingai efektyvy, reikSmingg valstybei, iniciatyvy darbg einant valstybés
tarnautojo pareigas.

Tiesioginé zodzio ,,nepriekaiStinga™ reikSmé gali biiti suprantama kaip valstybés
tarnautojo savo tarnybiniy pareigy atlikimas tokiu btadu, jog jam negalima ir néra padaryta
priekaisty. Nepriekaistingas — kuriam negalima nieko prikisti, labai geras.

Valstybés tarnautojams, keliami ypac¢ auksti nepriekaistingo tarnybiniy pareigy atlikimo
standartai. Valstybés tarnautojai, eidami pareigas, privalo vienodai tarnauti visiems zmonémes,
gerbti Zzmogy ir pagrindines jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lictuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, siekti
auksciausios kokybés tarnybinés veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, atitinkamai ir
valstybé, ir visuomené turi teiséty lukesciy, kad valstybés tarnautojai saziningai atliks jiems
pavestas funkcijas, laikysis visy jiems nustatyty teisés akty reikalavimy ir jy tarnybiniy pareigy
atlikimas bus nepriekaistingas.

Pagal Valstybés tarnybos jstatymo nustatytg teisinj reguliavima teisé vadovui skatinti gali
buti realizuojama tik tuomet, kai valstybés tarnautojas nepriekaistingai atlicka tarnybines
pareigas. Sig jstatyme nustatyta salyga bitina atitikti visais atvejais, nesvarbu kuriuo pagrindu
valstybés tarnautojas yra skatinamas: ar skatinama nustatyty Svenciy dienomis, ar uz labai gera
darbuotojo darbg per kalendorinius metus, ar Kitu pagrindu.

Valstybés tarnautojo pareigos yra ne tik privilegija, bet ir didel¢ atsakomybé ir likesciai,
neabejotinai leidziantys suvokti, jog veikimas prieSingai tarnybos interesams sukels
reikSmingus padarinius institucijai ir valstybei. Istatymo leid¢jas valstybés tarnautojy skatinimo
institutg tikslingai jtvirtino Valstybés tarnybos jstatymo VII skyriuje ,,Valstybés tarnautojy
skatinimas ir atsakomybé®. Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta
nepriekaistingy pareigy atlikimo salyga, aiskintina, kartu su tame paciame skyriuje 32
straipsnio 1 dalyje jtvirtinta tarnybinio nusizengimo sgvoka — valstybés tarnautojo pareigy
neatlikimas ar netinkamas atlikimas dé¢l valstybés tarnautojo kaltés.

Vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo apraso 6 punkte, taip pat nurodoma, kad
vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama valstybés tarnautojui, turin¢iam galiojancig tarnybine
nuobauda.

Aiskinant Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 1 dalies nuostatas kartu su
Vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo apraso nuostatomis darytina i§vada, kad nepriekaiStinga
tarnybiniy pareigy atlikimg paneigianciu ir atimanciu teis¢ ] skatinimo instituto taikyma,
juriding reikSme turin¢iu faktu yra galiojanti tarnybiné nuobauda.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2019 m. spalio 29 d. administracinéje
byloje Nr. eA-1372-415/2019 konstatavo, kad vien aplinkybé, kad buvo pradétas tarnybinis
patikrinimas, nesudaro pagrindo neskirti vienkarting pinigine iSmoka ir atsakovas kity
pagrindy, kuriais remiantis paneigé tarnautojo nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg ir
(ar) pavyzdinga tarnyba, nenurodé.




4.2. ] pareigas priimancio asmens teisés skatinimo instituto taikymo susiejimas su
valstybés ir savivaldybés konkrecios institucijos ir jstaigos finansiniais iStekliais

Valstybés ir savivaldybés jstaigy vadovai t. y. ] pareigas priimantys asmenys, diskrecijos
teis¢ skatinti valstybés tarnautojus piniging iSraiSkg turinCiomis skatinimo priemonémis,
jgyvendina atsizvelgdami j jstaigos finansines galimybes susijusias su jstaigos valdomu darbo
uzmokes¢io fondu. ] pareigas priimantys asmenys pasinaudodami diskrecija, priimdami
sprendimus valstybés tarnautojus skatinti finansing iSraiSkg turin¢iomis priemonémis, privalo
vadovautis konstituciniu atsakingo valdymo principu, be Kkita ko, skatinti tik tokj
nepriekaistingai atliekanciy tarnybines pareigas valstybés tarnautojy skaiciy, kiek leidzia
institucijos finansinés galimybés, taip pat atsizvelgdami j kitas svarbias aplinkybes (Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo 2019 m. rugséjo 4 d. nutartis administracinéje byloje
Nr. eA-599-1062/2019).

5. VIESU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO JSTATYMO SKATINIMO
RIBOJIMAI

Valstybingje tarnyboje einantys pareigas asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,
siekiant uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams,
ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai. VieSy ir privaciy interesy
jstatymo 23 straipsnyje yra numatyta atsakomybé deklaruojantiems asmenims uz §io jstatymo
pazeidimus. Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta
tvarka pripazinti pazeidusiais Sio jstatymo antrojo skirsnio reikalavimus, vienus metus nuo
tokio sprendimo priémimo dienos negali biti skatinami. Sio straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad
deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais kitus, negu
nurodyta $io straipsnio 2 dalyje, Sio jstatymo reikalavimus, vienus metus nuo tokio sprendimo
priémimo dienos negali biiti skatinami, priimami, perkeliami, skiriami ar renkami j lygiavertes
ar aukstesnes pareigas institucijoje ir jstaigoje arba jstaigy sistemoje, kurioje jie dirba. Sio
straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti
Siurksciai pazeidusiais Sio jstatymo reikalavimus, trejus metus nuo tokio sprendimo priémimo
dienos negali bati skatinami, priimami, perkeliami, skiriami ar renkami j lygiavertes ar
aukStesnes pareigas institucijoje ir jstaigoje arba jstaigy sistemoje, kurioje jie dirba.

6. SKATINIMO PRIEMONES

UZ nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikima valstybés tarnautojai skatinami:

1) padéka;

2) vardine dovana;

3) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

4) suteikiant iki 5 mokamy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 darbo dieny per metus)
arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

5) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

6) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.



6.1 Padéka
Tai vienintel¢ skatinimo priemoné, neturinti finansinés israiskos.
6.2 Vardiné dovana

Vardine dovana sitiloma laikyti dovanotg daikta, kuriuo sickiama paskatinti konkrety
valstybés tarnautoja uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikima (meno kiirinys, spaudinys ir
pan.), o vardiné dovana turéty biiti parenkama taip, kad atitikty jos teikimo paskirt] — paskatinty
valstybés tarnautoja ir motyvuoty jj siekti geresniy rezultaty tarnybingje veikloje.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pateiktoje nuomonéje dél vardinés
dovanos (2022 m. kovo 4 d. rastas Nr. 27G-458), nurodoma, kad <...> nors teisés aktuose néra
jtvirtinta sgvoka ,,vardiné dovana®, ta¢iau dovanos sgvoka minima Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos parengtose Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo,
kuriose dovana apima viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias
pramogas, nuolaidas, dovany cekius, taip pat vardinés dovanos turinys yra atskleistas
Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
iSaiskinamuose dél tokios dovanos apmokestinimo gyventojy pajamos mokesc¢iu. Nagrinéjant
7zodzio ,,vardinis® semanting reikSme, pastebétina, kad Lietuvos kalbos Zodyne ,,vardinis®
reiskia, kad yra susijes su vardu ir pavarde, kuris jvardytas, pazymétas, nustatytas, nominalus?.
Skiriant varding dovang kaip skatinimo priemong, rekomenduotina, jeigu yra tokia galimybe,
ant dovanos nurodyti, valstybés tarnautojo, kuriam skiriama dovana vardg ir pavarde. <...>.
Pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 37 punkto nuostatas vardinés
dovanos, dovanojamos jstatymy nustatyta tvarka, priskiriamos prie neapmokestinamyjy
pajamy.

Pagal Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
2022 m. liepos 21 d. iSaiskinimg Nr. 27G-1387 vardiniy dovany, dovanojamy Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, nuolatinio Lietuvos gyventojo teikiamoje metinéje
pajamy mokescio deklaracijoje (GPM311 forma) deklaruoti neprivaloma, nes jos yra jtrauktos
1 Nedeklaruojamy neapmokestinamyjy pajamy sarasa. Gyventojy pajamy mokescio jstatymo
17 straipsnio 1 dalies 37 punkte nustatyta, kad gyventojy neapmokestinamosioms pajamoms
priskiriamos ,,<...> vardinés dovanos, dovanojamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka®, taCiau Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas nereglamentuoja nei apdovanojimo
jomis pagrindy, nei jy dydZziy, nei skyrimo tvarkos. Valstybés pareigiiny bei valstybés
tarnautojy skatinimo bei apdovanojimo tvarka nustato specialiis jy veiklg reglamentuojantys
jstatymai ar statutai. Valstybés tarnybos jstatyme nustatyti valstybés tarnautojy skatinimo
bitidai, taciau vardiniy dovany maksimaltis dydZiai, kitaip nei piniginiy skatinamyjy iSmoky
dydziai, néra nustatyti.

! Prieiga internete: http://www.lkz.1t/?zodis=vardinis&id=30028360000.



https://vtek.lt/images/Duomenys/VTEK_Rekomendacines_gaires_del_dovanu_ir_paslaugu_priemimo_apribojimu_20200312_fin.pdf
https://vtek.lt/images/Duomenys/VTEK_Rekomendacines_gaires_del_dovanu_ir_paslaugu_priemimo_apribojimu_20200312_fin.pdf
https://www.vmi.lt/evmi/dovanos3
http://www.lkz.lt/?zodis=vardinis&id=30028360000

6.3 Nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka

Uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, valstybés tarnautojas gali buti skatinamas nuo 1 iki 2
pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius. Si skatinimo priemoné
yra apribota taikymo prasme - gali buti taikoma ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius
metus.

6.4 Mokamos poilsio dienos

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo® 64 punkte nustatyta, kad sitilymas suteikti iki 5
mokamy poilsio dieny <...> jgyvendinamas per vienus metus nuo sprendimo priémimo dienos.

Sistemiskai aiSkinant teisés akty nuostatas, manytume, kad ir tuo atveju, kai mokamos
poilsio dienos suteikiamos taikant skatinimo institutg, jomis taip pat turéty biiti pasinaudojama
per vienus metus, nuo paskyrimo dienos. Atkreiptinas démesys, kad Sios dienos néra
prilyginamos atostogoms. Valstybés tarnautojui nespéjus jomis pasinaudoti pvz. iki perkélimo
i kitg jstaiga, Sios dienos dingsta (jos neperkeliamos ] kitg jstaigg), taip pat uz nepanaudotas
poilsio dienas néra mokama piniginé kompensacija.

Uz suteikta mokamy poilsio dieny laikotarpj valstybés tarnautojui mokamas jo einamasis
darbo uzmokestis, o ne vidutinis ménesinis darbo uzmokestis

6.5 Vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka
(Vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo aprasas)

Vienkartiné piniginé iSmoka valstybés tarnautojui gali biiti skiriama esant jstatymuose

nustatytiems skatinimo pagrindams $iais atvejais:

1. Valstybés tarnautojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio 1 dalyje nustatyty Svenciy dieny
progomis:

1) sausio 1-3ja — Naujyjy mety dieng;

2) vasario 16-3ja — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;

3) kovo 11-3jg3 — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dieng;

4) sekmadienj ir pirmadienj — krikS¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskaja tradicija)

dienomis;

5) geguzes 1-3ja — Tarptauting darbo diena;

6) pirmajj geguzés sekmadienj — Motinos dieng;

7) pirmajj birzelio sekmadienj — Tévo diena;

8) birzelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy diena;

9) liepos 6-3ja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) ir Tautiskos
giesmés dieng;

3. Valstybés tarnautojy gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

4. Valstybés tarnautojams jgijus teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensijg arba
pareigiiny ir kariy valstybing pensija ir savo noru atsistatydinantiems i§ valstybés tarnautojo

pareigy.



Vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo apraso 4 punkte nustatyta, kad kiekvienu atveju,

ir negali vir§vyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo pareiginés algos.

Atsizvelgiant | nustatytg teisinj reglamentavima, taip pat j tai, kad per tuos pacius
vienerius metus, valstybés tarnautojo atzvilgiu gali atsirasti keletas teisiniy pagrindy skatinimui
(valstybés tarnautojo gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiné sukaktis, valstybés tarnautojas jigijo
teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensijg, valstybés tarnautojas atliko vienkartinés
per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo pareiginés algos,
atsizvelgiant | kiekvieng atskirg teisinj pagrindg, t. y., kad vienkartinés piniginés iSmokos
daugiau nei vieng kartg per metus negalima biity skirti esant tam paciam teisiniam pagrindui —
pvz. keleta karty per metus skirti vienkarting piniging iSmoka valstybés tarnautojui atlikus
ypatingos svarbos uzduotj, ar keletg karty per metus skirti vienkarting pinigine iSmoka Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis. Taciau kaip jau minéta, jeigu
tam paciam valstybés tarnautojui karta per metus jau buvo skirta vienkartiné i§moka uz pvz.
tarnybos mety jubiliejing sukakt], tai atsiradus kitam teisiniam pagrindui — tas pats valstybés
tarnautojas jgijo teise¢ j valstybine pensija, valstybés tarnautojui galéty buti skiriama dar viena
vienkarting piniginé iSmoka.

Skiriant vienkarting piniging iSmoka, kuri skiriama remiantis Vienkartiniy piniginiy
iSmoky skyrimo apraso 4 punktu, reikéty mety terming skaiciuoti kalendoriniais metais, t. y.
nuo atitinkamy mety sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. Vienkartiniy piniginiy iS§moky skyrimo
apraSo 5 punkte numatyta, kad vienkartinés piniginés iSmokos mokamos i§ sutaupyty darbo
uzmokescio &8y (analogiskai turéty biiti vertinamas ir vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimas
pagal Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 3 punktg). Darbo uzmokesciui
skiriamos léSos planuojamos jstaigos biudzetiniams metams BiudZeto sandaros jstatymo
prasme, todél darbo uzmokescio 1éSos praktikoje taip pat sutaupomos atitinkamais jstaigos
biudzetiniais metais.

Vieneriy mety terminas skai¢iuojamas ne nuo skatinamosios priemonés paskyrimo dienos, o
nuo atitinkamy mety sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

6.6 Finansuojant kvalifikacijos tobulinima

Valstybés tarnautojai gali buiti skatinami finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne
didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus. Sistemiskai
aiSkinant Valstybés tarnybos jstatymo nuostatas, aptariamu atveju vieneriy mety terminas taip
pat sietinas su atitinkamais biudzetiniais metais ir Vieneriy mety terminas skai¢iuojamas ne nuo
skatinamosios priemonés paskyrimo dienos, o nuo atitinkamy mety sausio 1 d. iki gruodzio
31 d. Kvalifikacijos tobulinimas tiesiogiai sietinas su konkretaus valstybés tarnautojo
profesiniy ziniy ir kompetencijy butiny jo funkcijy atlikimui atnaujinimu ir gilinimu.

7. DUOMENU APIE SKATINIMUS SKELBIMAS

Informacija apie institucijos veikla yra vieSa ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka skelbiama institucijos interneto svetainéje.



Teisés gauti informacija jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 4 punkte nustatyta, kad institucijos
interneto svetainéje, laikantis asmens duomeny apsaugos, valstybés, tarnybos, komercinés,
profesinés paslapciy ir saugomy paslapciy apsaugos reikalavimy, turi biti skelbiama
nuasmeninta informacija apie institucijos valstybés tarnautojy gautus paskatinimus ir
apdovanojimus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr.
480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apraso patvirtinimo® patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso 13 punktu
jstaigos interneto svetainés struktiira turi biiti aiSki, paprasta ir patogi, meniu antrastés tikslios
ir ne ilgesnés kaip keturi reikSminiai Zodziai. [staigos interneto svetainéje turi biiti Sie skyriai ir
ju sritys: <...> paskatinimai ir apdovanojimai <...>.
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